Voetbalvereniging SJS te Stadskanaal

Protocol Melden incidenten
Het protocol Melden incidenten geeft trainers, leiders en codrdinatoren
richtlijnen hoe te handelen bij incidenten rondom trainingen en/of

wedstrijden. Sjs

Het bestuur van voetbalvereniging SIS wil benadrukken dat ongewenst en onbehoorlijk
gedrag, dat leidt tot incidenten rondom trainingen en/of wedstrijden, niet wordt getolereerd.
En, als dat nodig blijkt te zijn, het hiertoe passende maatregelen kan en zal nemen.

Wat is dan een incident?
Onder de definitie van incident worden de volgende misdragingen geschaard:

e Verbaal geweld van eigen spelers, begeleiding en/of toeschouwers jegens spelers,
begeleiding, scheidsrechters, grensrechters, spelbegeleiders en/of toeschouwers van
de tegenpartij

e Verbaal geweld van eigen spelers, begeleiding, scheidsrechters, grensrechters,
spelbegeleiders en/of toeschouwers naar elkaar (binnen SJS)

e Fysiek geweld van eigen spelers, begeleiding en/of toeschouwers jegens spelers,
begeleiding, scheidsrechters, grensrechters, spelbegeleiders en/of toeschouwers van
de tegenpartij

e Fysiek geweld van eigen spelers, begeleiding, scheidsrechters, grensrechters,
spelbegeleiders en/of toeschouwers naar elkaar (binnen SJS)

¢ Andere incidenten, waarbij de Gedragscode van voetbalvereniging SJS wordt
overtreden

Onder spelbegeleiders wordt verstaan diegene die de wedstrijden van de jeugd onder 11
begeleidt. Onder toeschouwers wordt verstaan iedereen die langs de lijn een wedstrijd en/of
training bekijkt en zich dusdanig misdraagt dat de mensen binnen de grenzen van het
speelveld daar ernstige hinder van ondervinden en/of zich bedreigd voelen.

Hoe moet ik dan een incident melden en bij wie?

e Het bestuur behartigt de belangen van alle leden en vindt het belangrijk dat er geen
eenzijdige verhalen ter tafel worden gebracht. In het geval van een incident zijn er
altijd minimaal twee partijen die hun versie van het incident zullen kleuren en elkaar
vaker wel dan niet zullen tegenspreken.

e Bij het melden van het incident is het dan ook belangrijk dat beide partijen de
gelegenheid krijgen om hun kant van het verhaal te doen. Het bestuur treedt hier op
als tussenpersoon en zal enkel haar oordeel vormen op basis van transparante feiten.

e De betrokken leider en trainer melden het incident bij het bestuur. Indien het incident
bij een jeugdteam plaatsvindt, dan wordt ook de codrdinator op de hoogte gesteld en
betrokken bij de melding van het incident aan het bestuur.

¢ Het melden van een incident gebeurt op basis van het invullen van het formulier

Melden incident.
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e Op basis van gesprekken, het volledig ingevuld en correct ingevuld formulier zal het
bestuur, indien noodzakelijk, een passend maatregel treffen.

Tot welke maatregelen kan het bestuur overgaan?
¢ In relatie tot de ernst van het incident is het bestuur bevoegd om de volgende
maatregelen toe te passen:

o Mondelinge en schriftelijke waarschuwing aan het adres van het lid en/of
betrokken ouders/verzorgers/andere aanverwanten in het geval het een
minderjarig lid betreft

o (Tijdelijke) ontzegging van de toegang tot het bezoeken van trainingen en/of
wedstrijden (zowel thuis als uit) van een lid en/of ouders/verzorgers/andere
aanverwanten in het geval het een minderjarig lid betreft

o Disciplinair schorsen van een lid (voorwaardelijk en/of onvoorwaardelijk) in
deelname aan trainingen en/of wedstrijden

¢ Bij het herhaling en/of het zich niet houden aan de opgelegde maatregel zoals

hierboven genoemd kan het bestuur overgaan tot de meest definitieve maatregel:
o Beéindigen van het lidmaatschap van een lid (royement)
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Formulier Melden incident

Datum incident:

Plaats incident:

Beschrijving incident:
Omschrijf zo goed mogelijk en met feiten
onderbouwd wat er is gebeurd

Betrokkenen incident:

Omschriff zo goed mogelijk met feiten
onderbouwd wie betrokken waren bij het
incident en noteer, indien mogelijk, de
contactgegevens van de betrokkenen

Bij wie kan het bestuur informatie

inwinnen over het gemelde incident?
Noteer contactpersonen (0ok indien nodig
van de tegenstander, scheidsrechter etc.)

Ik verklaar bovenstaande naar waarheid en op basis van feiten te hebben ingevuld:

Naam indiener(s):

Datum en plaats:

Handtekening:
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